中国科学院科技战略咨询研究院2024年博士研究生面试考核工作规程及面试考核名单
[bookmark: _GoBack]根据《中国科学院大学关于做好2024年秋季入学博士研究生招生考试工作的通知》和《中国科学院科技战略咨询研究院博士研究生“申请-考核”制招考工作实施方案》的要求，制定战略咨询院2024年博士研究生面试考核工作规程及面试考核名单。
一、面试考核准备
（1） 面试考核时间和地点
时间：1.公开招考考生：2024年4月25日8:30-12:00
      2.硕转博考生：2024年4月25日13:30-16:00
地点：中国科学院科技战略咨询研究院（北京市海淀区中关村北一条15号）综合楼109会议室，108会议室（考生候考）
（2） 面试考核分数线和名单的确定
公开招考考生：外国语、业务课一、业务课二笔试考核成绩60分以上（含60分）者进入面试。
硕转博考生：外国语加试考核成绩60分以上（含60分）者进入面试。
综上，进入面试考核考生名单如下：
	序号
	[bookmark: RANGE!B1:E32]考号
	姓名
	报考专业
	备注

	1
	144304116400050
	陈梦缘
	公共管理学
	公开招考

	2
	144304116400024
	陈雨
	公共管理学
	公开招考

	3
	144304116400031
	邓朝阳
	公共管理学
	公开招考

	4
	144304116400001
	范唯唯
	管理科学与工程
	公开招考

	5
	144304116400062
	何潇
	公共管理学
	公开招考

	6
	144304116400032
	李薇
	公共管理学
	公开招考

	7
	144304116400026
	李学渊
	公共管理学
	公开招考

	8
	144304116400037
	李依凝
	公共管理学
	公开招考

	9
	144304116400013
	李勇
	管理科学与工程
	公开招考

	10
	144304116400090
	李育涛
	公共管理学
	公开招考

	11
	144304116400038
	卢燃
	公共管理学
	公开招考

	12
	144304116400044
	马廷灿
	公共管理学
	公开招考

	13
	144304116400033
	牛文祥
	公共管理学
	公开招考

	14
	144304116400077
	任易
	公共管理学
	公开招考

	15
	144304116400030
	尚方平
	公共管理学
	公开招考

	16
	144304116400073
	石贵
	公共管理学
	公开招考

	17
	144304116400045
	石煊
	公共管理学
	公开招考

	18
	144304116400099
	宋心玉
	情报学
	公开招考

	19
	144304116400059
	孙文静
	公共管理学
	公开招考

	20
	144304116400063
	索萌萌
	公共管理学
	公开招考

	21
	144304116400047
	汪家玲
	公共管理学
	公开招考

	22
	144304116400100
	王姝婷
	情报学
	公开招考

	23
	144304116400034
	王彤彤
	公共管理学
	公开招考

	24
	144304116400023
	谢昱宸
	公共管理学
	公开招考

	25
	144304116400036
	郇松桦
	公共管理学
	公开招考

	26
	144304116400035
	翟宁宁
	公共管理学
	公开招考

	27
	144304116400005
	张蕙薪
	管理科学与工程
	公开招考

	28
	144304116400051
	张舒甜
	公共管理学
	公开招考

	29
	144304116400007
	赵鸿麟
	管理科学与工程
	公开招考

	30
	144304116400040
	赵佳阳
	公共管理学
	公开招考

	31
	144304116400009
	朱昆杰
	管理科学与工程
	公开招考

	32
	144304116400097
	何子豪
	公共管理学
	硕转博

	33
	144304116400020
	李龙飞
	管理科学与工程
	硕转博

	34
	144304116400092
	李雨柯
	公共管理学
	硕转博

	35
	144304116400093
	刘欣宇
	公共管理学
	硕转博

	36
	144304116400098
	卢楠
	公共管理学
	硕转博

	37
	144304116400021
	马丹丹
	管理科学与工程
	硕转博

	38
	144304116400094
	汤凌
	公共管理学
	硕转博

	39
	144304116400022
	徐彬彬
	管理科学与工程
	硕转博

	40
	144304116400095
	张芳祺
	公共管理学
	硕转博

	41
	144304116400096
	张若晨
	公共管理学
	硕转博


（三）面试考核材料
1.考生面试考核报到时应携带居民身份证、学位证书、学历证书、学历认证报告（教育部学信网的《教育部学历证书电子注册备案表》或教育部学历认证专门机构提供的《中国高等教育学历认证报告》或教育部留学服务中心的《国外学历学位认证报告》，应届生提交教育部学信网《教育部学籍在线验证报告》）。以上资料原件及复印件各一份，其中复印件按照身份证、准考证、毕业证、学位证、学历认证报告、学生证的顺序，用订书机将复印件装订后提交；
2.硕士阶段学习成绩单（加盖毕业学校教务部门章，档案中成绩单加盖档案单位红章）13份；
3.博士考生个人简历及自述13份，其中照片可以复印，考生最后一页必须手写签名，见附件1；
4.政审表1份（需手写签字盖章），见附件2；（硕转博考生无需本项内容）；
5.攻读博士学位研究生面试考核表1份（填写个人基本信息部分，请用曲别针夹好），见附件3；
6.以上材料除面试考核当天提交外，请于2024年4月24日下午14:00前按顺序整理成一份PDF文件发送至zhengwanting@casisd.cn，邮件主题：“姓名+博士生面试考核材料”；
（四）考生资格审查
面试考核前由招生工作人员对考生资格及报名材料进行严格审查，确认考生资格，防止冒名顶替和弄虚作假。对未进行资格审查或不符合报考资格、冒名顶替、弄虚作假的考生，取消面试考核和录取资格。
二、面试考核内容与安排
（一）面试考核内容
采用结构化面试（面试考核）模式。面试考核考核内容主要包括外国语能力、基础理论、科研能力、面试小组成员开放式提问。
思想政治品德考核作为面试考核的重要组成部分，考核的内容主要包括考生的政治态度、思想表现、学习（工作）状况、道德品质、遵纪守法、诚实守信、团队合作精神及人生观、价值观、心理素质等方面。思想政治品德考核由面试考核小组在开放式提问中一并考核。（见附件4）
（2） 面试考核安排
每位考生的面试考核时间一般为15分钟左右，具体如下：
1. 外国语能力考核。（每人考核时间2分钟左右）
通过与考生英语的对话和命题陈述形式，测试考生英语交流和运用能力。
2. 科研能力考核。（每人测试时间5分钟左右）
考生须准备5分钟的PPT报告，主要内容包括攻读硕士学位以来科研情况及科研成果，博士期间研究计划等。
3. 基础理论考核。（每人测试时间3分钟左右，硕转博考生无此项）。
考生选择1道题进行作答，测试考生对本学科方向重要基础理论的掌握程度及应用能力。
4. 开放式提问考核。（每人测试时间5分钟左右）
考生随机作答，测试考生思想政治和综合素质。
（三）面试考核结果及通知
1.面试考核成绩由外国语能力考核、科研能力考核、基础理论考核（硕转博考生无此项）和开放式提问考核成绩构成，占面试考核总成绩（百分制）的权重分别为：外国语能力考核20%、科研能力考核30%、基础理论考核30%、开放式提问考核20%；硕转博考生的成绩权重为：外国语能力考核20%、科研能力考核40%、开放式提问考核40%
2.面试考核成绩60分（满分100分）为及格，不及格者视为面试考核不合格，不得录取。思想政治品德考核不合格者不予录取。
3.面试考核结果应由招生工作人员统一通知考生本人。任何个人不得擅自向考生透露面试考核情况和面试考核结果。
（四）确定拟录取名单
1.每名考生总成绩（百分制）由审核成绩、笔试成绩和面试成绩按权重加总得出。其中，审核成绩、笔试成绩、面试成绩各占总成绩权重为10%、40%、50％，具体公式如下：
    总成绩＝审核成绩×10%+（笔试成绩/3）×40%＋面试成绩×50%
其中审核结果分为优秀、良好、中等三个等级，成绩赋值分别为优秀90分，良好80分，中等60分；笔试成绩为三门考试科目（英语、业务课一、业务课二）平均成绩；面试考核面试成绩：去掉评委打分的1个最高值和1个最低值，取平均值。
2. 拟录取名单报院招生工作领导小组同意后，在官方网站上进行公示。
三、体检工作要求
体检工作参照教育部、原卫生部、中国残联印发的《普通高等学校招生体检工作指导意见》（教学〔2003〕3号）要求，按照《教育部办公厅 卫生部办公厅关于普通高等学校招生学生入学身体检查取消乙肝项目检测有关问题的通知》（教学厅〔2010〕2号）等相关规定执行。要求考生自行体检，并在4月15日面试考核现场提交纸质体检报告，体检报告须有考生本人近期免冠彩色照片，照片和体检表上加盖体检医院骑缝章。
四、监督保障
（一）对在招生工作中有违反国家有关法律法规和招生管理规定行为的招生单位及其招生工作人员，一律按《普通高等学校招生违规行为处理暂行办法》（教育部令第36号）严肃处理，并追究直接责任人员的责任，造成严重后果和恶劣影响的，要按规定对有关责任人实行追责问责，切实维护广大考生合法权益和招生录取公平公正。
（二）面试考核、调剂和录取过程中要注意安全保密工作，在考生面试考核成绩公布前任何人不得向外透露面试考核有关情况。面试考核工作人员、专家及导师不得擅自向考生做出任何有关录取的承诺或暗示。凡有直系亲属考生参加本单位面试考核的人员，不得参加与面试考核及录取有关的工作。
（三）自觉接受社会监督，提高自我约束能力，加大招生工作的透明度，抵制不正之风的干扰，建立健全相应的规章制度，营造公正、公平的招生工作环境。对违反政策或工作失误、失职，造成不良影响的人员应按有关规定严肃处理；对徇私舞弊的人员要追究责任；对有违规违纪行为的人员，必须视情节轻重给予批评教育或纪律处分，直至追究法律责任。
（四）面试考核监督、投诉电话：
北京教育考试院研招办 010-82837456
中国科学院大学研招办 010-88256433
中国科学院大学公管学院办公室 010-88256553
附件1中国科学院大学攻读博士研究生考生个人简历和自述
附件2思想政治品德鉴定表
附件3研究生面试考核表
附件4博士研究生面试考核面试评分参考表


















附件1
中国科学院大学
   年招收攻读博士学位研究生考生个人简历及自述

                                    填表日期：     年    月    日
	姓名
	
	出生日期
	         年     月     日
	
照


片

近期一寸免冠正面照片

	性别
	
	政治面貌
	
	

	民族
	
	身份证号
	
	

	通讯地址
及邮政编码
	
	

	  联 系 电 话
	
	E-mail地址
	

	报考培养单位 (院、所、中心、园、台、站)及专业
	

	硕士就读学校、院系
	
	入学时间
	

	硕士学习专业
	
	毕业时间
	

	计算机等级及成绩
	
	英语等级及成绩
（四级或六级）
	

	社会工作
	





	特长爱好
	





	英语水平
	





	何时获得何种奖励或处分
	






	参加科研工作、课外科技活动情况：







	硕士毕业论文／设计题目及主要内容：











	发表论文、申请专利或其它研究成果情况：















	考生个人陈述
自述本人的专业学习情况、学术背景、在所申请的专业曾经作过的研究工作、个人学术研究兴趣，以及攻读博士研究生阶段的学习和研究计划、毕业后的就业目标等，字数1000字左右。个人陈述应由考生本人独立完成。（如此页不够填写，可附页）

	





























本人保证，以上所填一切内容（包括本人所提供的所有材料）均经过本人认真思考和审核，而且符合本人真实情况，本人对此承担一切责任。
                       

     考生本人签字：                      年    月    日




附件2
面试考核考生函调证明材料专用表

	被调查人
姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	民族
	
	政治面目
	
	入党/团
时  间
	
	参加工作时  间
	

	现工作单位(学校)
	

	现任职务
	

	在校担任何种学生干部
	

	奖励与处分
	

	是否拖欠学费
	是□否□        是否可以按期毕业  是□否□   

	思想政治表现自述（包括对“法论功”的看法）：



本人签名：
                                                                                                         年      月      日

	原单位政审意见(包括受奖励及处分情况、对重大政治斗争的态度及表现、是否存在经济问题、该考生是否参加过法轮功邪教组织的活动）：

	出具此材料单位党组织公 章
	

年   月   日
	填表人
	



附件3
中国科学院大学
     年招收攻读博士学位研究生面试考核表










姓        名：                   
本科就读学校：                   
本科所学专业：                   
硕士就读学校：                   
硕士所学专业：                   
报  考 单 位：                   
报  考 专 业：                   




年     月     日




中国科学院大学
       年招收攻读博士学位研究生面试考核表
	考生姓名
	
	性
别
	
	考生户口
所在地
	

	身份证号码
	
	民族
	
	政治
面貌
	

	联系电话
	
	E-mail
	

	报考院系名称
	
	报考专业名称
	  

	考生类别
	□应届硕士毕业     □非应届硕士毕业     □同等学力

	报考类别
	□非定向             □定向            

	硕士毕业院校
及专业
	

	面试笔录（请详细记录所提问内容及考生回答情况，如此页不够填写，请另附页）
























	面试考核总成绩
（百分制）
	
	备注：

	体检结果
	
	备注：

	思想政治品德考核
	
	备注：

	面试考核小组评语（包括专业水平、科研能力、外语水平、培养潜力等）：










面试考核小组组长签字：                 

面试考核小组成员签字：                 


                                                                年     月      日

	同等学力考生
	政治理论
	成绩（百分制）：

	
	加试科目一
	科目名称：                  成绩（百分制）：

	
	加试科目二
	科目名称：                  成绩（百分制）：

	单位审查意见：

综合以上情况，单位招生领导小组研究决定（请在 □ 前打“√”）：

·  同意录取 
·  需进一步考核再定
·  不同意录取
    

        领导签字：


单位公章：

                                                       年      月      日


	备注：





 附件4
博士研究生面试考核评分参考表

	考核内容
	测评要素
	评分要点
	权重

	
外国语能力考核

	面试小组成员用英语与考生对话，交谈有关日常生活、家庭、工作、学习等的话题，考生必须用英语回答。
	介绍内容的逻辑性、连续性等。听力、反应能力、表达能力、语法运用能力等。发音的正确性，使用语言的准确性、流利程度以及得体性等。
	
20%

	
科研能力考核

	考生做5分钟PPT报告，主要内容包括攻读硕士学位以来科研情况及科研成果，博士期间研究计划等。
	了解考生未来科学研究的兴趣点和专业优势，考察考生从事科研工作创新能力，测试考生的科研素质以及未来培养潜力等。
	
30%

	基础理论考核

	面试小组成员根据不同专业、方向提出问题，考生随机抽取1道题进行回答。
	对本学科方向重要基础理论的掌握程度及应用能力。思维能力（分析与解决问题的能力），应变能力，表达能力。

	30%

	开放式提问考核
	面试小组成员根据考生硕士阶段学校、专业背景、学习成绩、社会实践、在校表现工作表现等进行提问。

	测试考生思想政治和综合素质，考核的内容主要包括考生的政治态度、思想表现、学习（工作）状况、道德品质、遵纪守法、诚实守信、团队合作精神及人生观、价值观、心理素质等方面。

	
20%

	                             分数：           



